ACTA DE ACUERDO.

En Montevideo, el dia 9 de octubre de 2015, reunido el Consejo de Salarios
- Grupa N215, Servicios de Salud y Anexos, integrado on representaclén del Poder
~ - EJeculivo por el Ministerio de Trabao y Seguridad Secial: Lic. Fausto Lancellott],
Lic. Maria Laura Torterolo y Dra, Beatriz Cozzano, en presencia del Ministerio de
Economia y Finanzas: Ec. Braulio Zelko v 51, Alejandro Zavala y el Ministerio de
Salud Pdblica: Ec. Arturo Cchevarria, Dra. Cecllia Grelf v Soc. Pablo Cechi; en
representacion de [os Trabajadores por el Sindicato Médico del Uruguay (SMU);
Dr. Juliv Trostchansky, Dr. Gustavo Grecco, Dr. Cduardoe Figueredo, Ec. Luis
Lazarov, Dr. Mario Garmendia y en representacidn de los Empleadores, Dr. Jose
Antonle Kamaid, Dv. Ariel Bango, Dr. Loconardo Goday, convienen celebrar el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO - VIGENCIA La vigencia del presente convenio serd del 12 de jl!'lﬂ de
2015 al 30 de junio de 2018, :

| | contendré sejs ajustes s.:larm!os semestrales (19 de ]ullo de 2015 1“ de enero de

- 2016, 1¥ de julio de 2016, 12 dc enero de 201 f, 1% de jullo de 2017, 1° de enero
de 2018). :

Asimismo se acuerdn ol pago de una partida general variable anual o abonarse
conjuntamente con el salario del mes de enero de 2017 v enero de 2018, conlra
el cumplimiento de metas en el marco de “Compromisas de gestidn”; hoy
expresadas en la formacidn, capacitacidn y la mejora de la calidad asistencial,

Los incrementos de [as partidas salarlales y los pagos variables resultantes de la
aplicacién de este canvenio, incluidos los que eventualmente surgieran de la
aplicacién de las clausulas QUINTA y SEXTA y excluidos los previstos en la
clausula DECIMA serdn Lrasladados a cuotas indlviduales, colectivas y cuota
salud, y demas precios regulados. En el caso del pago variable, el Poder
Ljecutivo podra optar por financiarlo exclusivamente a través de cuotas salud.

TERCERO, AJUSTE DE SALARIOS. Los salarios del sector se ajustaran con una
periodicidad semestral, en base a los porcentajes de incremento nominal (en
base anual) expresados en Ia siguiente tabla:
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12 de julio ' : 12 de julio 2015 4,25%

Primer Afio 2015 - 30 de 8,50%

Junio de 2016 12 de encro 2016 | 4,25%

12 de jullo 12 de julio 2016 3,75%
Segundo Aflo | 2016 - 30 de 7,25% S
' junio de 2017

12 de enero 2017 3,50%

12 de Julio 1¢ de julio 2017 3,50%
Tercer ARo 2017 - 30 de 675% : N

12 de enero 2018 3,25%

El porcentaje de aumento salarial acumulade anual para los trabajadores
médicos comprendidos on este convenio serd del 12,45% para el primer afio de
su vigencla, Esta cifra (12,45%) resulta de la acumulacién de los siguientes
factores: incremento nominal en base anual (8,50%), vy el correctivo
correspondiente al convenio anterlor (3,47%), por concepto de ajuste por
inflacién, anticipo y liguidacién de correctivo macro y sectorfal,

e esta forma, los ajustes salariales semestrales a pagarse el 12 de julio de 2015
y 12 de enero de 2016, surgirin de la aplicacién de |a siguiante formula:

" Férmula: ajuste Julio de 2015 y enero de 2016
(1 + 12,45%)°1/2) - 1 = 6,04%

» - Aluste julig de 2015: E1 12 de julio de 2015 se incromentardn los salarlos
vigentes al 30 de junio de 2015 en 6,04%.

El incremenlo salarial acumulado anual por este concepto
surgiré de la aplicagion de la .55”“3”[9 formula ((1 + 8,50%/2072)-1= 8,68%
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. Ajuste enero de 2016: £l 12 de enera de 2016 se incrementaran los salarios _ l
vigentes al 31 de diclembre de 2016 en 6,04%.

3.2. 'SEGUNDO ANO DEL CONVENIO

e Ajuste julio de 2016: k! 1% de jullo de 2016 se incrementaran los salarios
vigentes al 30 de junio de 2016 en 3,75%.

» - Aluste enero de 2017: El 12 de enero de 2017 sa incrementarén los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2016 en 3,50 %,

3.3. TERCER ANO DEL CONVENIO

LTI s e v+ <

. Ajuste julio_de 2017: El 12 de julio de 2017 se incrementaran los salarios
vigentes al 30 de junio de 2017 en 3,50%.

»  Ajuste enero de 2018: k| 12 de enero de 2018 se incrementaran los salarios |
vmentes al 31 de diciembre de 2017 en 3,25%.

A los ajustes semestrales mencionados on esta cldusula, se le sumard el

aumento de salarios previsto con la clusula DECIMA de este convenlo, en los
perfodos y porcentajes descriptos en dicha cldusula.

CUARTO - PAGO GENERAL VARIABLE. El pago general variable asociado a
compromisos de gestién previsto en la cldusula SEGUNDA, durante la vigencia
del presente convenio, se reallzard tomando como meta aclividades que
promuevan la mejora de la calidad asistenclal, como por ejemplo: desarrollo
profesional medico continuo, capacitacién para la Implementacidn de la historia
clinica digital y actividades de fortalecimiento del primer nivel asistenclal cuando

i rorrespondlere, entre otras. '

Créase un dmbito tripartito integrado por el MSP (que debera encargarse de su
coordinacion y de que cumpla todos los cometidos dentro de los plazos aqui
previstos), el MEF, e] SMU vy delegados de las organizaciones representativas de
emplcadores, con la finalidad de establecer la forma de implementacién del
- cobro de la partida salarial general variable sobre 1a base de la participacion de
los- trabajadores en las actividades anteriormente referidas. Dicha Comislén
tendrd un flazo de 60 dfas' a partir de la firma de coste Convenio para

o
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reglamentar el procedimlento y criterlos de acreditacion. Las partes podran
prorrofiar de comun acuerdo dicho plaza, no mds alld del 31 de marzo de 2016.

Los médicos deberdn realizar al menos una actividad de formacion, capacitacion
0 mejora de la calidad asistencial en cada afio, debiendo acreditar la realizacion -
de dichas actividades en la forma que ceterminara la Comision anteriormente f
moncionada, a efoctos de habilitar el pago variable por parte del empleador. La !
“acreditacién de una actividad es suficiente para el pago del variable en todas las
institucioncs para la que trabaje el profesional, '

El pago de la partida variable no corresponderd cuando el incumplimiento fuera
exclusivamente imputable al profesional involucrado,

En los casos que los compromisos de gestidn o actividades no fueran
implementadas, no estuvieran disponibles o no pudiera controlarse su efectiva.
realizaclén o acreditacion por alguna razén imputable 3 las Instituciones o al
Poder Ejecutive, igualmente corresponderd el pago de la partida variable.

En caso gue el incumplimiento fuera imputable al Poder Ejecutivo, éste
mantendré |a obligacién de financlar el pago de la partida variable que
~ corresponda mediante la modalidad establecida en la ckiusula SEGUNDA de este
convenla, La Comislén ovaluard las situaciones especlales que se presenten

determinando la pertinencia de los pagos a realizar, : : 1

. PAGO GENERAL VARIABLE DE ENERO DE 2017: El pago de la partida
salarial general de caracter yariable a cada trabajador del sector en energ
de 2017, serd cquivalente al 1,50 %, de la masa salarlal anual (sin
considerar aguinaldo y salario vacacional) devangada por el respective

- trabalador durante los doce meses anteriores a su cobro,

PAGQ_GENERAL VARIABLE DE - gNERO DE_2018: El pago de la partida

salarial general de cardcter variahlc a cada trabnjador del sector en enero

de 2018, serd equivalente al 3,50 % (tres con cincuenta por ciento) de la

masa salarial anual (sin considerar agulnaldo, salarlo vacacional, ni el pago

general variable del afto anterior) devengada por el respectivo trabajador
* durante los doce meses anteriores a su tobro.

La _partid_a general variable que se patta en la cliusula SEGUNDA y CUARTA se
mantendra vigente luego de finalizado el plazo del presente convenlo, con el
ento aqui pact::j, y se abonara en los meses de enero de

d
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~ cada afio por un monto equivalente al 3,50 % (tres con cincuenta por ciento) de
la masa salarial anual {sin considerar apuinaldo, salario vacacional ni el pago
general variable del afio anterior) devengada por el respectivo trabajador
durante los doce meses anteriores a su cobro, en funcién del cumplimiento de
las metas que en el futuro se determinen. | - |

QUINTA - CLAUSULAS DE SALVAGUARDA.

5.1, Si la varlacién acumulada del Indice de Precios al Consume (IPC) en los
primeros 6 (seis) meses de vigencia del presente Convenio (1 de julio a 31
de diciembre de 2015) fuere superior a 6% (sels por ciento), se procedera a
la inmediata convocatoria del Consejo de Salarios del Grupo, a los efectos
de evaluar la posibilidad de adelantar parcialmente la aplicacién de los
correctivos previstos en la clausula SEXTA del presente convehia,

5.2. Primer afio de vigencia del convenlo: si la inflacién acumulada desde el
inicio del convenla superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes
salariales nominales otorgados en dicho periodo (en ningdn C€aso se
considerard como ajustes salariales el o los correctivos correspondientes al
convenio anterior), de forma de asegurar gue no haya pérdida de salarlo

real,

5.3. Sigulentes afios de vigencla del convenio: si la inflacion medida en afos -

‘méviles (iltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un

afio mavil y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho perfodo
(sin conslderar como ajustes salariales el pago general variable ni el o los
cofrectivos que surjan de la aplicacién del convenlo anterior), de forma de

asegurar que no haya pérdida de salario real
En caso de aplicarse |as cliusulas de salvaguarda, a medicion de la inflacién de
referencia a efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma sera |a
inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez-transcurrido-un afio
desda la aplicacién de la cliusula, la referencia sera la inflacién medida en afios

maviles.

SEXTO - CORRECTIVOS POR INFLACION, El 30 de junio de 2017 s aplicard, si
corresponde, yh ajuste salarial adicional pdr la diferencia entre la inflacion

aluste salarial adiclonal por la diferencia entre Ia inflacién acumulada en el -
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ot acumuladla desde julio de 2015 vy los ajustes salariales otorgados en el mismo
- periodo, de acuerdo a lo pravisto en las cliusulas TERCERA y QUINTA, de forma
ce ascgurar gue no haya perdida de salario real,

Asimismo el 30 de junio de 2018 se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial '

_ adicional por la diferencia entre la inflacion observada durante el tercer ano y
los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de acuerdo a lo previsto en las
cldusulas TERCERA vy QUINTA, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.

Quedan excluidos en el calculo del. o los correctivos inflacionarlos, si
correspondieren, los papos de partidas salariales generales variables, asi como
elflos correctivos correspondientes al convenio anterior.

Queda igualmente excluido en el cdlculo del o los correclivos inflacionarios si
correspondieren, el aumento especial previsto en la cldusula DECIMA de cste
convenio.

 SEPTIMO _-_RETROACTIVIDAD Y CONSECUENCIAS SOBRE EL, _IRPF. La
retroactividad correspondiente al ajuste de salarios a_plibable a partir del mes de
julio de 2015, serd abonada no més alld del dia 10 de naviembre de 2015,
aplicdndose el criterio admitido por la DG, esto es, mes de cargo {criterio de lo

devengado)

OCTAVO - CONDICIONES LABORALES DE TRAJADORES MEDICOS

8.1, COMISION ASESORA MULTIPARTITA (CAM) Se ratifica la vigencia de la
Comisidn Asesora Multipartita (CAM), asl como los acuerdos alcanzados y
suscriptos en el ambito de la misma a la fecha de vigencia de este convenio
en materia de condiclones de trabalo y su financiamiento.

LAUDO MEDICO UNICO. Crease la Comision Tripartita de Laudo Unico, gue

tendrd por cometido, analizar los criterlos, condiciones, requisitos,

contenido, cronograma de aplicacion, financlamiento y mantcnimiento de
la sustentabilidad  operativa del  sistema, necesarios  para la
~ implementacién de un laudo (nico para el trabajo médico en el pais.

La Comisidn Tripartita de Laudo Unico estard integrada por el MTSS, el
MEF, el MSP, delepados de las organizaciones representalivas de
empleadores dgl sector y el Sindicato Medico del Uruguay y deberd

w@//
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finalizar su actuacién con la propuesta de un laudo Unico para ol dia 30 de
junio de 2016,

En caso que la Comislén Tripartita de Laudo Unice no finalizara su actividad
en la fecha indicada (30 de junlo de 2016), sc convocard inmediatamente al
Consejo de Salaries del Grupo que funcionara durante el lapso de un mes
prorrogable por un mes mas hasta la claboracién y aprobacion por el
mecanismo que corresponda {consenso, votacién o Decreto), de un laudo
Gmico minimo naclonal. El nueve laudo Unico minimo nacional serd
aplicable a tas relaciones de trabajo que se inicien a partir de la vigencia
del mismo, salvo que por consenso s acuerde otra modalidad de

aplicacian.
: El “nuevo régimen de trabajo médico” (cargos de alta dedicacion)
7 - continuaré rigiendo y aplicandose en las mismas condiciones que hasta la
actualidad. ' '
La misma Comlsién de Trabajo Tripartita que sc crea en la presente
cldusula, tendra también por objeto: o '

. A)  analizar los criterios, condiciones, requisitos, contenldo, cronograma
de aplicacién, financiamiento y mantenimicnto de la sustentabilidad
operativa del sistema para regular las condiclones de trahajo de los
médicos que s¢ desempefan en las Emergencias Médicas Moviles e
Institutos de Medicina Altamente Especializados '

B) analizar los criterios, condiciones, requisitos, contenido, cronograma
de aplicacldn, financlamiento y mantenimlento de la sustentabllidad
operativa del sistema para regular las condiciones de trabajo de los
odontélogos, obstetras y gqulmicos

culminar a mas tardar al 30 de noviembre de 2016. En caso contrario, se
convocard inmediatamente al Consejo de Salarios del Grupo gue
(uncionara durante ol lapso de un mes prorrogable por un mes mas hasta
la elaboracién y aprobacién por el mecanismo gue corresponda (consensa,
votacion o Decrecto), de las formulas pertinentes. -

8.3, COMISION DE TRABAIO. Se crea una Comisién de Trabaje con
participacion del MSP, SMU y organizaciones  representativas de
empleadorgs a los efectos de definir formas de aplicacién de heneficios

-t

-

?  Las actividades referidas en los literales A) y B) que anteceden, deberan




relacionados con la maternidad, patcrnidad, licencias especiales,
_ cuestiones de génera, compatibllizéndolos con la organlzacién del trabajo.

Las actlvldades antes referidas deberdn estar finallzadas antes del 31 de
julle de 2016. CI MTSS convocara de forma inmediata a la firma del
convenioc a la Comisudn que se crea y los resultados seran sometidos 4 la

aprobaclén del Consejo de Salarios, "

. QE{&AEROLI_.O PROFESIONAL MEDICO CONTINUO,

|.  CREACION. Créase el “Fonda para el Desarrollo Profesional Médico
 Continuo” que sustituird al “Fondo de Educacion Meédica Continua”
(clausula “Décimo segundo” del acuerdn de Consejo de Salarios del
Grupo 15 del 23 de agosto de 2007, con las  modilicaclones
introducidas por Acta del mismo Consejo de Salarios de fecha 29 de
diciembre de 2011), ' '

i, EJECUCION Y DESTINO DE LOS APORTES. La ejecucién y destino de
los aportes serd gostionada y cantrolada por una Comision Dipartita
integrada por representantes de las eropresas aportantes vy del
sindicato Médico de! Uruguay. Los representantes de las partes
contemplaran las d|ferentes realidades del pafs, de forma de asegurar
el acceso universal de los médicos a los cursos de desarrollo
profesional médico continuo a través de los instrumentos idoneos
para cada caso, aplicande una equitativa distrlbucion de los
programas de formacion profesional. o

lil.  ADMINISTRACION. €I Tondo serd administrado por el Sindicato
Médico del Uruguay. Dicha administracion deberd ser realizada de

12y forma de asegurar el cabal cumplimicnto de los fines del Fondo seqdn

* sa describe en este convenio, ' -

V.  FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO.

i.  La Comisidn Bipartita referida en el apartado |1}, elaborard un
reglamento de  funcionamiento, que inclulrd criterios de
. organizacion, contenidos, régimen de aportes y controles para el
cumplimiento de las obligaclones del Fondo. El reglamento sera
sometldo al Consejo de Salarms para su aprobacion.

ii.  Anualmente el SMU confeccionard planes de desarrollo
 nrofeslonal médico continuos que somoterd a la consideracion y
Aprobacidn de Ia Comisién Blpartita mencionada en el apartado
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Il) de esta cldusula, a cuyos electos podrd acudir al auxilio de
organlzaciones vinculadas a procesos de formacion profesional.
Dichos planes serdn comunicados a los participantes de la
elaboracién de los mismaos, al MTS5, MSP, Conscjo de Salarios
de! Grupo 15 y Comision de Segulmiento, quienes junto con el
proplo SMU les dardn la més amplia difusion.

V. FINANCIAMIENTO

" Seran volcados al Fondo para el Desarrollo Profesional Médico

Continuo lodos los apartes. pendientes de realizacion o
ejecucion gue a la fecha de entrada en vigencia del presente
convenio se hubleren realizado o hecho exigibles con desting al
Fondo de Educacion Médica Continua por las Instituciones
empleadoras cuya sede principal se encuentre en Montevideo,
Dichus fondos serdn registrados y computados en forma
separada y podran ser destinados exclusivamente a actividades
de capacitacion o formacidn que tengan por destinatarios a
profesionalés gue se desempefien para Instituciones cuya sede

‘principal se encuentre en Montevideco.

El Fondo para el Desarrollo Profesional Médico Continuo se
financiara exclusivamente con aportes patronales, que serdn de
caracter obligatorlo para todas las instituciones empleadoras
comprendidas en el Consejo de Salarios del Grupo 15 (Serviclos
de Salud y anexos).

El importe mensual del aporte patronal, incluyendo el aumento
de 6,04% previslo en este Convenio, serd de § 23,10 {vaintitrés
pesos uruguayos con 10 centésimos) por cada medico que se
haya desempefado en cada Institucion empleadora en ol mes

- inmediato anterior (mes de cargo) un minimo de 26 horas, o (en

el caso de quienes perciban exclusivamente remuneracidn
variable no determinada sobre una carga horaria) que perciban
como minimo una retribucidn cquivalente a 26 horas de
policlinica de medicina general en el mes de cargo. El Importe
mencionado se ajustara en las mismas oportunidades y por los
mismos porcentajes que se ajusten |os salarios meédicos
(Consejo de Salarios Grupo No. 15 - Servicios de Salud y anexos).

-

Pagina 9 dc 12

c"T--"f:;*.




Las instituciones empleadoras verteran sus raspectivos aportes
dentro de los primeros 20 (veinte) dfas corridos de cada mes en
la cuenta bancaria del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
{la misma que hasta el dia de hoy recibfa los depdsitos con
destino al Fondo para la Educacion Médica Continua) y dentro
de las 48 horas habiles siguientes de realizadla el depdsito
deberan presentar a dicha Ministerio y al SMU, sendas copias
del comprobante correspondiente, acompafiadas de un detalle
del numero de  profesionales medicos que desempefiaron
funciones en cada una de aquéllas en el mes de cargo.

Antes del dfa 26 de cada mes (o primer dia habil inmediato
siguiente) el MT55 depositard los aportes recibidos de las
instituciones empleadoras, en la cuenta que gl SMU tiene a
disposicion a dichos efectos (la misma que hasta el dia de hoy
racibin los depdsitos con destine al Fondo para la Educacion
Médica Continua) y ademas entregard a este Ultimo una copia
de los respeclivos comprobantes de deposito vy de las
declaraciones - juradas reclbidas  de las instituciones
empleadoras.

GASTOS. La Comision Bipartita evaluara y aprobara los proycclos
presentados a los efectos de autorizar el flnanciamiento de lus
mismaos, contemplando los compromisos  ya asumidos y 1as
propuestas provenlentes de las diferentes partes integrantes de la

misma

CONTROLES | |
| Créase la Comision de Seguimiento del Fondo para el Desarrolio
Profesional Médico Continuo, que ostard Integrada por un
representante  del MTSS, un representante del MSF, dos
representantes del sector empleador y dos representantes del
SMU v que tendrd por cometido controlar el estricto -
cumplimlento de lo pactado en la presente clausula.

i Anualmente el SMU presentard al MTSS, al Consejo de Salarios

del Grupo 15 v a la Comisién de Seguimiento un informe escrito
con el delalle de los ingresos, egresos Y actividades realizadas
n el ejercicio iInmediato anterior, ' '




8.5, OPCION DE BAJA VOLUNTARIA DE LOS FONDQS DE RETIRQO MEDRICO 5Se
~ ratifica que el ingresa y permanencla como aportante de los Fondos de
Reliro {previstos en la Clausula DECIMO SEGUNDA de! Convenio Colectivo
 del Grupo No. 15, aprobado por Decreto No. 323/2005 de 22/09/2005)
. exlstentes o a crearse, es llbre y potestaliva de cada profesional médico, en
los términos y condiciones que determine la reglamentaclén de cada
Instituto, slempre que la misma no Impida la baja del profesional en el
momento en que &ste libremente lo decida. En ningin caso se dLepLarém
ingresos que no estén debldamente autorizados en forma expresa por el
titular.

Créase una Comisién Bipartita a |a que se convocard a representantes de
lus Fondos, que tendra por cometido analizar en cuanto fuera pertinente y
no estuviera prevismente reglamentado, posibles formas de devolucidn de
los aportes realizados por el profesional que decida retirarse.

NOVENO - SERVICIOS DE_ACOMPARANTES ¥ CASAS DE SALUD tl Sindicalo
Médico del Uruguay adhiere a la solicitud de la Fedoracion Uruguaya de la Salud
para la conformacién de una Comisién de Trabajo a efectos de analizar los
criterios, condiciones, requisitos, contenido y demdas cuestiones relacionadas
para la regulacién de la actividad y funcionamiento de los Serviclos de
- Acompafiante y las Casas de Salud y su eventual inclusién en el Grupo Principal
“del Consejo de Salarios, ad referendum de su aprobacion por el Consejo
Superior Tripartito. '

DECIMO - AUMENTO ESPECIAL. Las Instituclones otorgaran a sus profesionales

. maédicos un aumento salarial sin traslado a cuota equivalente al 0,60 % (cero con
"/ sesenta por clento). Dicho incremento se hard efectivo en tres partidas iguales
de 0,19615 % que se aplicaran €l 1 de encro de 2017, 1 de julio de 2017y 1 de

enero de 2018 sobre los salarios vigentes al respectivo dla inmediato anterior.

El aumento establecido en esta. cliusula, sustituye y deja sin efecto el
incremento de salarios previsto en el articulo SEGUNDO, Numeral 2.4 del
Convenio Colectivo de fecha 03/11/2010 v dilucida la diferencia planteada entre
las partes. (Acta del Consejo de Salarios de 03/11/2010).




- DECIMO PRIMERO - LICENCIA SINDICAL. Declirase que el derecho a la licencia
sindical de los titulares del Comité Cjecutivo del Sindicato Medico del Uruguay
{Anexo 1l del Convenio del Grupo No. 15 de 23/08/2007 , recogida por Decreto
del Poder Ejecutiva No. 367/2007), es independiente del lugar del pais en que 5¢
ancuentre la Institucion. o '

"

DECIMO SEGUNDQ - LISTADOS DE CATEGORIAS Se incorpora v forma parte del
presente, listado de salarlos minimos por categoria.

Leida Ia prosente, las partes firman.
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LISTADO ANESTESICO QUIRURGICO

Porcentale do aluste:

6,04%

1.1, Remuncracién Fij o o
Sueldo minlmoe mensual nominal (Suclde Base Médico - Policlinica 26 hs. mes) 17.459,50
1.2. RBI"‘ILII’IOI’GOMI’I Varlable : -
Por paclente asistido {Pollcllnlca 26 hs. mos) -
" zzpaclalidades con  paciantes por hora 82,94
* Esprcinlidadss con 4 pacientes por hora ] 124,47

Asislancia dascanlralizala

~* Qrdan consullorio

* Qrden ginecololdgica

! Use da consultario ginecelaldgice

* Malerial descarlable ginac ulnl:’}gu 1.

* Aot L‘eulrurglr'ﬂ e Clrugla Menor

2. ATENCIGN E
2.1, Remunaracion Fua
Valor hora (suglde) _ _353043____
Retribuslon mensual (96 hs.) o 36 521 46
2.2, Remuneracldn por acto quirdrglca reallzado cn Ia Guardla Interna -
 Acto Quirlrgico. -
" Acto Quirdrgico de Clrugla Alta i 13.2/0,88
" Actn Quilrirgico da Clrugla Mayor 7257 851
™ Acto uulrurglru da Cimgla f.-nrrlante y partﬂs 2,875,368
1 1; I{amunnrauﬁn |‘IJ.'-| -
Salario minimo mansual nominal (1 75 bs, rBtén} 17.450,50
m«tmolwia ] =
" Ramunaracldn minima por hn:-ra (sueldo) 235 Ol o
" Por paclente atendldo fuera de Ja Instituclion (llamado domicllio) + viaticos _ i 382,38
22, Remuneraclén por acto quirurglco en guar-:lla de rotén wrgeny -
_Porllamado (mas viatico) ' 183,53
For Famada pard lat ﬁspﬁclaidam s w.ﬂuwj . .=
Nuuracirugia, (,;rugfﬂ |araxica, Clrugla Vascular, Urnlr}gla « irugia Padiatrica 240,30
Ao Quiningics {Urgente) - ' : -
* Acle Quirdrgico de Cirugia Alla 17.252,14
" Aclo Quirdrgico de Cirugia Mayor 9,427 85
FAclo Quirlirgico du Cirugia Corrients y partos J8 A "
* Acto Quirirgico de Meurncirugla 17,252 ,14
Ao Quirirgico de Cirugia Menaor 1,866,22
Mata: Convenio Planaris (incluide CASMU + MUCAM) + CCOL (189 J) => Fara sapeciniidndes o -
Nauracirugia, Girugla de Torax Cirugia Padialrica, Oftalmalogla, LJruI(}gia y Otorrinolaringolog fa: -
s lon va'lum! rederidog nardn alusledog por ol factor 1,1535 fl.lrmnul : -
* Acto Omrurgtco de Cirugia Alle - o 19.005,52
¥ Acto Quirdrgico de Cirugia Maym 10.877,86
Acto Quirrgica de Girugla Corrisnte 4,306,448
* Acta Quinirgico ds Neurocirugla 19.905,52

2.153,24




1 Acto qmrurgu " I o —— e

T

| Acto Quirdrgico da (;Irugla Alta
Y Acto Quirirgico do ("lrugla Mayor )

' 7 1. Coordmauﬁn

7.2 Acto QUIrGrgico wyene

5-.:.
__ Mestd icor”
' *rdtagorm!\

CHIHE!(]FI& c T T '

* Categorla D

" Adln Anemslco A1 LN de Rudrin {llrnenﬁe]
Cat(.um fna

™ Categoria B N
¥ Categmm ¥
- - Qatcgona D

| T Acte uuururmmm Ata T

At‘tu Qulrurglco do N-::urm |ru§!lz-| (Plenarlo + CGOU)
U Adlo Qulrurglco de Clrugm Manor
 VAclo Quirirglco de Cirugin Alfa
o Aclo Quirdrglco de Cirugin Mdyc:-r .
) K ~Auto Quirdrglco de Cirugia (,orrlentc:
* Acln Qulrurglco de Neuracinigia (UMU)

* Acks Quiriirglco de Cirugia Menar

?. 3 A( ley Qulrul‘g|GO Urﬁinlﬂs parit !npcrlnlldude.i
NDtﬂ CU"\-"HmD plenaric’ {mCIu"l” LA&MU + MUCAM) 1- CCOy “993) = Pﬁrﬂ uspienizlidndna da

Nc.um virug(a, Clrugla de Tarsx sx,Cinugia Pedlatrics, Oftimalagla, Ur-:-logia y Olumnularlngofogla
e Lnavplore refaridos sardn apelndns por &l ctor 1,108 (Liguntog
* Acto Qu irL’lrQif.'-rJ de Clmgia Als
- " Acto Omrurgu r de Cirugia Mayur

* Acto Quirdrgico da Clrugla Coriisnts
_ " Acto Qunurgu 0 e Neuroolruma

| - " Acto Quiriingico de Clrugla Menor

A( Aclo Quiringloo de Neuro irugfa {Plonaric + Cb Uz R —

Nota: St deju ‘P””’!"t-andﬁ que tas Ayudantias Quirlrgicas corrsspondan
HiHE de acuerdo con los convanias vigcntes.

1 Ra17.48

021274

597166

1327088
| 725761
[ 2, | 2.876,36

REF | 134.270,88

447,68

| 2.294.76

T 34213

515629

2.98%,18
447477
6.703,18 |

| Emmaan

TETE
57507

2.654,18

51758
R

2.176,57

851,30 |

430,65 |




FIMI

Ingremenle
Q10706 i
JECIGA FEMI b4
valiciinics Medlcina General (2 bs) LLUB.00
Puliclinica Pedistela (26 hy} ' ' .
Bolinlinh Espusialisla Médice (36 bl . 2TR4817
Paliglinlzn Neurtloga, 8hnialra, Fislatra (26 he} 29516,79 .
] Paliciinien Girl._lg!u ¥ Bap, Guilrfirylia (246 lis) ' TR T
Miuico Laboratorista $linlco {04 hores) . TR Y
Grinrdlo Puarla (T2 lis) : 22780
Guardio (nterna (86 hy) ' 2G40
Quardia CTI{I1oral 3048
Urgunata vunlralizada (72 he) 7108 RD
Urgenzla dessentralizara (BR T} ZRT0GA0
Madice Internise sanatarlal (Sucido Fljn fmos) U1 2041
. |Girdinacion Ciregia Gral, {Suside Mloimas) ARA13 64
Goardlnazlén Pup. Quirdrglcas {(Sualde Flioimas HOEG1T
Codrdinaclén Anestaslste (Suzhiln Fijn! 28 L) . Bo VTR T -
GUARDINE MODALIDAD SULLEN TG : -
Gyardin Glnsuna Gral, (Sunldo Fija1 ¢ 2 hi) HTAE A2 / P
Guardla Ginscdloga (Bucldn FiuAATH Lis) pER " ’,,.-"
Guardia k&g, Quirdraize (Sualdn Fila/ 174 hs) ELR S
Guardia Anustasista (Suelde Filef 74 hs) RA08D,17 I
Gunardin Bxp, Minllco (Suohla Flpe T he) TET0A A0 -
GUARDIAS MAGALIDAD PAGD MIXTO
Katen Cirujane Gral, (175 hs) AT 1
Butun Esp, Quirdrglco My he) 1136313
ftatan Médlan Intnrnlsda (175 he} 14759, 36 -é
Ruten Fediatra {175 bs) 14708, 30 "
-|Reten Truomalilego (174 hs) 1474038 ’

" |Retén Glnecdlons (178 hs) 12400.70 W
Rulon Héanatélage {17519 12988, /U . .
RAntin Anirlusicta [175 hé) 1128337
Fatén Leboratodsin {178 hs) L MIEaT ‘

Rolon Gapédialigta Médice (178 hs) 1144339/

Ol Cliugia Carriante Soordinadn 2407 k4

Grdan Slrugla Mayor Cavrdinada 453280

Orgen Ajtp Cirupla Goordinala AT

Orden Cirugia Corrients Urgants R1ZA42

Orden Chogla Mayor Urgente 2ann A3

Qrden Al Glrugla Urgenls HIspy K]

Urdan Anastesiats {Cirugln Gorrlenta Sooed ) 18202 w 61 R P RPN
Srdnn Annslislsla (Cirugla Mayer Coord,) 324,12 : L
Orden Ansgtasiatn (Altn Mgl Coerd.) 4019,50 R T

rdan Ansstasiata {Cirugla Gorrlante 1.} T 67

Ol Arislosisla (Ciragla Mayer Urg.} AT1403

Girdan Annstosiate (Al Clriygla Uig.) 203,96

Urden & Fanataric Urg. (Espacinliate durante m mmn.:l b £,

Orhn 4 anatorio No urgonu'{l:weclullstﬁ) ’ ARd 1

Qrden a Romlalile N Urgunta {Medic e Géndral) 454,11

Orden Tacoldglen (furante ol retiing ' . (ECR BT -~
Ayudantia Cirugia Gorrients Coordinada 4Rn0,44

Byudandio Cloagia Mayar Coordinada 0% 44

Ayuasntin Alta Girugin Goordinndn 1204,80

Ayuddantia Cirugia Covrlents Urgsnte B2 RN

Ayudnntla Glengla Mayar Urgienla b F R

|Ayudantin Alta Cirunis Urgents 1R8R0A|

Viginu 1 , ?YJ




Medicina chara

delhal' Pedlatrad Glnecn!oglayObstetrmla ntarna:

Carga de 40 hs. samanales (175 hs. mensuales) 162.405, 901 928,03 -
Cargo dé 48 hs. semanalas (209 hs. meahsayales) 193,858, 66 928,03
* Medicina Intansiva (*) (carga horaria 40 a 48 hs, gomanales):
Cargos dc Alta Dedicacién Transversales (GADT) 870,88
Cargos de Alta Dedicacion Longitudinales {(CADL) 057,26
Gargos ds Alta Dedleacion Mixtos (CADM) 957,26

\) g N‘ A T

Pagina 1




FODI
. FEDERACION QDONTOLOGICA DEL INTERIOR

Odontdlogo da Guardia (175 hs mensualcs)

010THS -

Odontéloga da Policiinica (26 ha mensuales)

0TI
Odantélogo de Retén (178 hs m'ensua!e_s,l

_ Vigancla

01/0715

Reintagro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Astializacian por iPC
Vigensla,

btin /d (f' Y

5

065,67

%

22708,80

§

11363.43

" 845,05

% ALnnanto
6,04%

&,04%

6,04%

9,14%




